
1.-3. Ausbildungsjahr

Einkauf

 Materialdisposition- und 

Steuerung
(Beschaffung und Bevorratung, 

Buchhaltungsvorgänge)

Vertrieb
Service-Ersatzteilverkauf

(Marketing und Absatz)

Versand
(Transportvorschriften, betriebl. Beförderungsarten und 

Verkehrsträger. Versandunterlagen erstellen, Sendungen 

abwickeln (In- und Ausland))

1.-3. Ausbildungsjahr

Personal
(Personal einschl. Stellung, 

Rechtsform, Struktur des 

Unternehmens)

Vertrieb

Maschinenverkauf
(Marketing und Absatz)

Academy

1 Woche 

Prüfungsvorbereitung auf 

die Zwischenprüfung

Controlling
(Kosten- und 

Leistungsrechnung in 

Verbindung mit 

Leistungserstellung)

1.-3. Ausbildungsjahr

Finanzbuchhaltung
(Buchhaltungsvorgänge unter 

Fortführung der Leistungserstellung, 

Erfolgsrechnung und Abschluss)

Personal-Ausbildung
(Personal, Berufsbildung)

Academy

Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
(Fachaufgaben im Einsatzgebiet, Erstellung einer Präsentation für 

die mündliche Abschlussprüfung)

Ausbildungsmodell:

▪ 3 Jahre (Verkürzung um ½ Jahr 

bei guten Leistungen möglich)

▪ Im 1. und 2. Jahr

     2 Berufsschultage 

     3 Betriebstage

▪ Ab dem 3. Jahr

     1 Berufsschultag 

     4 Betriebstage

▪ Kaufmännische Schulen 

Tecklenburger Land 

(https://kstl.de/)

Industriekaufmann /-frau

Rotation erfolgt alle 4 Monate 

zum 1.4. 1.8 und 1.12. dadurch 

ist das intensive Kennenlernen 

der Abteilung mit allen Aufgaben 

und eine selbstständige Mitarbeit 

gewährleistet.


